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SUNUS

Fakiiltemiz, Konya ve iilkemizin kiiltlir-sanat degerlerini ylikselterek ¢agdas seviyeye
ulastirmak ve bu konuda yetismis eleman ihtiyacini karsilamak tizere 04.12.1999
tarithinde kurulmustur. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Geleneksel Tiirk Sanatlari
Bolimiine ve Seramik Boliimiine, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Resim
Boliimiine, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Heykel Boliimiine ve Grafik Boliimiine,
2013-2014 egitim-6gretim yilinda Endiistri Uriinleri Tasarmmi Béliimiine, 2021-2022
egitim-0gretim yilinda ise Cizgi Film ve Animasyon Boliimiine 6grenci alinmigtir. 16
Profesor, 5 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi, 14 Ogretim Gorevlisi, 9 Arastirma Gorevlisi
olmak {iizere toplam 52 akademik kodrosuyla egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Ulkenin en modern ve amacina uygun Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi, 14 bin 900
metrekare alana sahip ve 5 bloktan olugsmaktadir. igerisinde 70 dgretim iiyesi odas1, 48
atolye, 1 adet konferans salonu ve 1 adet kafeterya mevcuttur.

Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak 2024-2028 dénemi Stratejik
Planimiz1 olusturmak i¢in genis katilimli bir¢ok toplantiya katilindi ve sonrasinda
kurumumuza ait durum degerlendirmesi yapildi. Bu Fakiilte, bilgiyi, sanat1 ve tasarimi
olusturan, lireten, paylasan ve topluma hizmet eden bir merkez olma misyonuyla yola
cikmistir. Profesyonel yoOnetim anlayisiyla calismalarina devam eden fakiiltemiz
yonetimi ve akademik kadrosu, akademik ve mesleki gelisimi destekleyen, yenilik¢i
ve etkili egitim programlar1 sunarak, 6grencilerimizin potansiyellerini en {ist diizeyde
gerceklestirmelerini saglamay1 hedeflemektedir. Fakiiltemiz vizyon, misyon ve temel
degerleri yam sira, fakiiltemizin geleceginin planlanmasi ve faaliyetlerinde nitelik
olarak kalitenin artirilmasina rehberlik edecek hedef ve amagclar1 belirlenmistir. 2024-
2028 donemi Stratejik Planinin basariyla uygulanabilmesinde ve istenilen sonuglarin
alinabilmesinde fakiiltemizin tiim birim ve c¢alisanlarina biiyiikk sorumluluklar
diismektedir. 2024-2028 donemi Stratejik Planinin hazirlanmasinda yogun emek
harcayan, 6zverili ¢alisan tiim akademik personelimize, idari personelimize ve bu
konuda katk1 veren tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak, bilgiye, sanata, tasarima ve
ogrencilerimize olan inancimizi ve baghiligimiz1 siirdiirerek, onlar1 gelecege
hazirlamaya devam edecegiz. Fakiiltemizi sanat, tasarim ve egitim alaninda daha
ileriye tasimak i¢in destegini esirgemeyen herkese tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Ali Atif POLAT
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

Alaninda yeterli bilgi ve deneyime sahip, yasadig kente, iilkeye ve diinyaya duyarli, ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel gelismeleri takip eden ve bu gelismeler
1s18inda bilime ve sanata farkli bakis agilart kazandirabilen, calisan, diisiinen arastiran,
girisimci, paylasimci, sorumluluk sahibi ve 6zgiir bireyler yetistirilmesi adina ¢agdas egitim
programlarinin hazirlanmasi, bilimsel sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin olusturulmasi ve gerekli
teknik donanimin saglanmasi misyonumuzdur.

Fakiiltemiz, koklii bir akademik gelenege sahip olup, bilgiye dayali toplumun gereksinimlerini
karsilamak amaciyla siirekli olarak kendini yenilemektedir. Multidisipliner yaklasimiyla
bilginin farkli boyutlarin1 bir araya getirerek Ogrencilere biitlinsel bir egitim sunmayi
amaclamaktadir. Sadece teorik bilgiye odaklanmakla kalmayip, ayni zamanda pratik
deneyimleri de 6n planda tutarak Ogrencilerimizi gergek hayata hazirlamak en oncelikli
amacimizdir.

Ogrencilerimizin giiniimiizdeki ve gelecekteki toplumun, bilim ve sanat diinyasinmn
aydinlanmasina saglayacaklar1 katkilarla sanat ve tasarim alaninda Tiirkiye’de ve diinyada
tercih edilen bir egitim- 6gretim kurumu olarak Selguk Universitesinin ve Ulkemizin etkinligini
arttircaktir.

Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi vizyonu genel anlamda sanatin ve tasarimin
giiciinii ve evrensel dilini kullanarak toplumu aydinlatan, ilham veren ve doniistiiren bir merkez
olmayr hedefler. Ogrencilere yaraticiliklarmi  gelistirmeleri, estetik  anlayiglarin
derinlestirmeleri, sanat ve tasarim alaninda liderlik rolleri iistlenmeleri i¢in ilham veren bir
ortam saglamay1 amagclar. Kiiltiirel cesitliligi kucaklayarak, sanatin bireyler arasinda bir kdprii
olusturmasina katkida bulunur.

Fakiiltemiz misyonu ise 6grencilere sanat ve tasarim egitiminde miikemmeliyeti saglamak ve
onlar1 ¢agdas sanat diinyasinda basarili birer aktor haline getirmek icin ¢aba gostermektir.
Ogrencileri, yaraticiliklarini kesfetmeye tesvik eden, elestirel diisiinme becerilerini gelistiren,
sanat ve tasarim alaninda etkili iletisim yetenekleri kazandiran bir egitim programi sunmaktir.
Ayrica, topluma hizmet etmek ve sanatin toplumsal ve kiiltiirel etkilerini artirmak igin sanat
eserlerini tiretmek, sergilemek ve yaymak igin ¢esitli platformlar olusturmaktir.

1.2. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticilerine dair bilgiler asagida belirtilmistir.

Birim Hakkinda Genel Bilgiler
Birim Ad1 Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Alaeddin Keykubat

Adres Yerleskesi Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:251/A Posta Kodu:
42130 Selguklu / KONYA

Telefon/Faks | Telefon:+90 332 241 30 57 / +90 332 241 30 95 Faks:+90 332 241 30 28

E-Posta gsf@selcuk.edu.tr
Web Adresi | https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel sanatlar/1821
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Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Ali Atif | 0332 223 45 60 | aapolat@selcuk.edu.tr
POLAT

Dekan Prof. Dr. Birsen | 0332 223 45 65 | birsenlimon@gmail.com

Yardimcisi LIMON

Fakiilte Adnan 0332223 4561 | adnankorkmaz@selcuk.edu.tr

Sekreteri KORKMAZ

Kalite Prof. Dr. Birsen | 0332 223 45 65 | birsenlimon@gmail.com

Komisyon LIMON

Baskani

Kalite Prof. Dr. Birsen | 0332 223 4565 | birsenlimon@gmail.com

Temsilcisi LIMON

Kalite Ogrenci | Pirilt1 YILDIZ 0545 260 07 28 | piriltiyildiznexdoor@gmail.com

Temsilcisi

Mevcut halde kadrolu olarak calismakta olan dgretim eleman1 sayis1 ve idari personel hizmet
dagilimi tabloda verilmistir.

Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

- ) Dr. Ogretim | Ogretim | Ars.
Boliim / Program | Profesor | Dogent Uyesi Gérevlisi | Gor. Toplam
Cizgi Film ve 1 1 1 - 3
Animasyon
Boliimii
Endiistriyel
Tasarim Bolimii 2 ] 2 ! >
Geleneksel Tiirk 3 1 - 8 2 14
Sanatlar1 Boliimii
Grafik Boliimii 4 2 - 1 1
Heykel Boliimii 2 - 1 -
Seramik Bolimii 1 - 4 2 2 9
Resim Boliimii 3 1 - 2 4 10
TOPLAM 16 5 8 14 9 52
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Fakiiltemiz Akademik Birimlerinin Programlarina 6grenci katilimi ve listesi ek tabloda
belirtilmistir.

Program Program | Program | Program | Ortak Cift Alam
Adi Tiirii Seviyesi | Dili Derece Anadal /
Yandal
Cizgi Film ve | Lisans 4 y1l Tiirkce Yok Yok SOz
Animasyon
Endiistriyel Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok SAY
Tasarim
Geleneksel Lisans 4 y1l Tiirkce Yok Yok TYT Taban
Tiirk Sanatlar Puan1 +OYS
Grafik Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok TYT Taban
Puan1 +OYS
Heykel Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok TYT Taban
Puan1 +OYS
Seramik Lisans 4 yil Tiirkce Yok Yok TYT Taban
Puan1 +OYS
Resim Lisans 4 y1l Tiirkce Yok Yok TYT Taban
Puan1 +OYS

Fakiiltemiz Programlarinda egitim goren mevcut 6grenci sayisi tabloda belirtilmistir.

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Cizgi Film ve Animasyon N.O.:117 -
Endiistriyel Tasarim N.0.:206 -
Endiistri Uriinleri Tasarirm | N.O.:64 -
Geleneksel Tiirk Sanatlart N.O.:111 11 (Yiiksek Lisans)
Grafik N.0O.:143 1.0.:81 43 (Yiiksek Lisans)
Ara Toplam: 224
Heykel N.0O.:33 -
Seramik N.O.:58 8 (Yiiksek Lisans)
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Resim N.0.:137 1.0.:80 23 (Yiiksek Lisans) 11
Ara Toplam: 217 (Sanatta Yeterlik)

TOPLAM 1030 85 (Yiiksek Lisans) 11
(Sanatta Yeterlik)

1.3. idareye iliskin Bilgiler
Idari personel hizmet sinifi dagilimi tabloda belirtildigi sekildedir.

Hizmet siifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetleri Fakiilte Sekr. / Sef / Bilgisayar Islt. / VHKI 7
Teknik Hizmetler Teknisyen / Tekniker 1
Isci (Biiro Hizmetleri) Siirekli Is¢i 9
Isci (Yardimci Hizmetler) Siirekli Is¢i 6

1.3.1. Fiziksel Yap1

Selguk Universitesi Alaaddin Keykubad Kampiisii ana yerleskesinde bulunan Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, liniversitenin tiim imkanlarindan yararlanma olanagia sahip

fiziksel bir konumda bulunmaktadir. 2011 yilinda simdi i¢ginde bulundugu bes bloktan

olusan modern ve ihtiyaca yonelik olarak tasarlanmis binasina taginmis ve hali hazirda
bu birimde egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. Cevresinde bulunan tramvay
ve diger toplu tasima olanaklari ile sehir merkezine ulasim saglanmaktadair.

Bina Durumu (derslik/at6lye/salon/stiidyo) Sayilart.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi

Derslik | /

Bilgisayar | 4

Lab.

Diger

Lab.

Atolye 70

Sayisi

Toplam 81
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Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 62 966 62
Toplam 62 966 62
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 13 373 23
Toplam 13 373 23
Sayis1 Alam
(Adet) (m2)
Ambar 1 40
Arsiv 9 270
Atolye 70 4538

1.3.2. Teskilat Yapisi

Birimin “Akademik Teskilat Yonetmeligi” egitim-68retim ve arastirma siireglerinin yonetimi
dahil olmak tizere yonetim ve idari yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile

tanimlanmustir.

Fakiiltemiz teskilat yapist organizasyon semast ile belirtilmistir.
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SELCUK ONIVERSITES!
GUZEL SANATLAR FAKOLTES]

ORGANIZASYON SEMASI

[ ke g -—v -
Yonetim Kurulu F Fakiilte Kurulu '3 Bilim, Sanat ve Tasanm Kurulu Disiplin Kurulu
- . -4
rigi

= G2 e (T

Personel/Yan Igleri Birimi J Gizgi Film ve Animasyon Bilimil L Gizgi Film ve Animasyon Anasanat Dali J
Dgrenci igleri Birimi J Endistriyel Tasarim Bélimil . Endistriysl Tasarim Anasanat Dah J
Mali Igler Birimi ) Gratik Blimi L Grafik Anasanat Dalh )
Bzl Kalom ) Heykel Balimi L Heykel Anasanat Dalt J
Balim Sekreteriigi ) Resim Baliimii L Resim Anasanat Dali J
Ayniyat Birimi ) Soramik Bélimi L Seramik Anasanat Dal )
Teknik Hizmeter Birimi ) Golensksal Tiirk Sanstien Balimii . Golonsksal Tiirk Sanatlan Anasanst Dah
e— Hat Anasanat Dah

SR ) Tezhip Anasasat Dals
Déner Sermaye Birimi J Kalemigi Anasanat Dah

Halt Milim-Eski Kumag Desenleri Anasanat Dal

Gliveaiik Birimi ) Eski Gini Onarimlan Anasanat Dal

1.3.3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, teknoloji ve bilisim altyapisi konusunda nemli
adimlar atmistir. Fakiilte, 6grencilerin sanat pratigi, dijital tasarim, grafik tasarim, animasyon
ve diger sanat disiplinlerindeki ihtiyaclarini karsilayacak donanima sahiptir. Heniiz
kurulugsunu tamamlamamis olan ve en son Ogrenci alimi gerceklestirilen Cizgi Film ve
Animasyon Boliimii i¢in ihtiyaca yonelik alt yap1 i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz
genelinde 4 Bilgisayar labaratuar1 bulunmakta, ancak teshizat bakimindan gerek
kontrollerinin yapimi gerek giincel progralarin kullanilmas: agisindan iyilestirmeye ihtiyag
duyulmaktadir.

Fakiiltemiz Altyap1 Yenileme, teknolojik gelismelere paralel olarak bilgisayar laboratuvarlari,
dijital atolyeler ve diger bilisim altyapilarini siirekli olarak giincellemeyi hedeflemektedir. Bu
sayede Ogrenciler, sektdrdeki en son teknolojilerle caligsma firsati1 bulacaklardir.

Isbirlikleri ve Staj Programlari ile fakiilte, ilgili sektorler ile igbirlikleri kurarak 6grencilere
staj ve i3 imkanlari sunmayr amaglamaktadir. Bu sayede &grenciler, sektordeki
profesyonellerle bir araya gelerek deneyim kazanacak ve mezun olduklarinda is diinyasina
daha hazir olacaklardir.

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 223 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1  : 22 Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 46
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi 23 15
Fotokopi makinesi
Faks 1
Fotograf makinesi 5
Kameralar 2
Televizyonlar 2
Tarayicilar 17
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

1.4. insan Kaynaklari

Fakiiltemiz biinyesinde 16 Profesér, 5 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi, 14 Ogretim Gérevlisi ve
9 Aragtirma Gorevlisi olmak {izere toplam 52 kisiyle egitim ve d6gretime devam etmektedir.
2023 yilinda 1 Prof. Dr. Heykel Boliimiinden bagka bir kuruma gegis yapmis, 2024 yilinda da
1 Dr. Ogretim Uyesi ise Resim Béliimiinden emekli olmustur. Bu kapsamda 6zellikle Heykel
Boliimiinde egitim-0gretimin iyilestirilmesi i¢in 6gretim elemanina ihtiyag¢ duyulmaktadir.

Fakiiltemiz insan kaynaklari stratejisi olarak gerekli akademik personelin hem igerden
yiikselmesi i¢in gerekli zemini hazirlamakta hemde gerekli 6gretim elemani kadrolarini
tamamlamaya caligmaktadir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Rty Ist}hdam SO
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanh
Profesor 16 - 16 16 -
Dogent 5 - 5 5 -
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8 8 -
Ogretim Gorevlisi 14 - 14 14 -
Aragtirma Gorevlisi 9 - 9 9 -
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1.5. Egitim Ogretim

Fakiiltemizde bulunan yedi bolimde dort yillik lisans programi yiriitiilmektedir.
Tiirkiye’de bulunan koklii Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Avrupa Birligi iilkelerindeki
sanat egitimi programlarina paralel olarak diizenlenen egitim modelinde, birg¢ok
Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde bulunmayan spesifik boliimler yer almaktadir. Ana
yapisi, teorik dersler, uygulama atdlyeleri ve pratik calismalardan olusan bu
programlarda gelismekte olan yeni sanat ve tasarim alanlarina iliskin se¢meli
dersler de bulunmaktadir. Ayrica boliimler arasi iliskiyi gii¢clendiren ve bir bag
olusmasina katki saglayan “Fakiilte i¢i Se¢meli Ders Havuzu” ile 6grencilerin gok
yonlii olarak egitilmeleri saglanmakta ve multidisipliner bir avantaj elde
edilmektedir. Universite icinde uygulanan yan dal ve ¢ift ana dal imkanlar ile ise
Ogrencilerin egitim alanlar ile iligkili diger Fakiilte ve boliimlerden ders almalar1 ve
dolayisiyla ¢oklu diploma imkanlar1 saglanmis olmaktadir.

Bu egitim modeli ile fakiiltemizden mezun olan 6grenciler, sanat ve tasarim formasyonu
almig, sanat ve tasarim siirekli degisen giincel alanlar1 bakimindan yetkin, sanati
yorumlayabilen, analiz edebilen, tasarim yapabilme yetenegine sahip ve 6zel alanlari ile
ilgili teknik becerileri gelismis bireyler olarak meslege adim atmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi stratejik planinin temel politikas ilk olrak
sanatin degerlini koruma ve yayginlastirmadir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi, sanatin toplum
icindeki 6nemini vurgulayarak sanatin degerini korumay1 ve yayginlagtirmay: amaclar. Bu
dogrultuda, o6grencilerin sanat ve tasarim becerilerini gelistirmelerini saglayacak egitim
programlar1 ve etkinlikler diizenler. Ayrica Egitim poltikas1 olarak yaraticiligi tesvik
etmektedir. Bu kapsamda Fakiilte, 6grencilerin yaraticiliklarini destekleyerek onlarin sanat ve
tasarim alanindaki potansiyellerini ortaya ¢ikarmayr hedefler. Yaratici diisiinme ve ifade
becerilerini gelistirmeye yonelik atdlye ¢alismalari, projeler ve etkinlikler diizenlenir. Fakiilte
yurlittiigli programlar kapsaminda teknolojik gelismelere ve adaptasyona olduk¢a Onem
vermektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, teknolojinin sanat ve tasarim alanindaki roliinii
tantyarak ogrencilere teknolojik beceriler kazandirmay:r amaclar. Dijital tabanli sanat ve
tasarim alanlarinda teknolojik altyapiy1 giiclendirme ve kullanimini tesvik etme politikalarini
benimser. Fakiiltemiz verdigi egitim ile Kiiltiirel ve Sanatsal Mirast Koruma’ya 6nem
vermektedir. Fakiilte, Tiirk ve diinya kiiltiirel ve sanatsal mirasin1 koruyarak 6grencilerin bu
mirast anlamalarint ve kendi calismalarina yansitmalarini tesvik eder. Geleneksel sanat
tekniklerinin ve yontemlerinin dgretilmesine ve yasatilmasina dnem verir.

Fakiiltemizin oncelikleri basta basta egitim kalitesi ve ¢esitliligini arttirmak {izerine ¢aba
sarf etmektir. Miifredatin giincellenmesi, yeni derslerin eklenmesi, alaninda uzman 6gretim
liyelerinin istthdam edilmesi ve Ogrencilerin c¢esitli sanat ve tasarim disiplinlerinde
yeteneklerini gelistirebilmeleri igin firsatlar sunulmasi 6ncelikli hedefler arasindadir. Fakiilte,
ogrencilerin sanat ve tasarim ile ilgili tiretimlerini tesvik etmek ve arastirma yapmalarini
desteklemek amaciyla laboratuvarlar, stiidyolar ve arastirma imkanlar1 saglar. Ogrencilerin
yaratici projeler gelistirmeleri, ¢aligmalarini sergilemeleri icin platformlar olusturur. Giizel
Sanatlar Fakdiiltesi, uluslararasi is birlikleri ve 6grenci degisim programlar1 araciligiyla
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ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal farkindaliklarini artrmayir ve uluslararast deneyim
kazanmalarin1 saglamay1 hedefler. Yurt digindaki sanat ve tasarim kurumlariyla is birlikleri
kurulur ve 6grenci degisim programlar1 diizenlenir. Fakiilte, toplumsal sorumluluk projeleri
yiirliterek sanatin ve tasarimin toplumsal gelisime katki saglamasini amaglar. Toplumla
etkilesimi artirmak i¢in sanat ve tasarim etkinlikleri diizenler. Ayrica, sanat ve tasarimin
toplum i¢in 6nemini vurgulayarak halkla iliskiler caligmalar1 ytiriitiir.

Bu poltika ve dncelikler, Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin stratejik planin
belirleyici unsurlarini olusturarak fakiiltenin vizyonunu ve misyonu destekler.

2.2. Fakiiltenin Temel Degerleri

-Sanatin evrenselligi

-Insan haklar1

-Ifade 6zgiirliigii

-Bilimsel etik kurallar

-Yaratici diislince

-Toplumsal duyarlilik
-Uzlasmaci olma

-Stirekli gelisme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite
-Katilimc1 yonetim anlayist
-Selguk Universitesi kimligi
-Ulusal degerlere saygi

-Insani degerlere bagl yonetim
-Girisimcilik

-Ozgiir, 6zgiin, ¢agdas olabilme

-Atatiirk Ilkeleri

-Firsat esitligi

-Toplumsal degerler
-Sanatsal etik kurallar
-Yenilige agik olma
-Yiiksek 6zgiiven
-Paylasgimcilik

-Yasam boyu 6grenme
-Kaliteli calisma hayati
-Cevreye duyarlilik

-Cagdas ve evrensel diisiince
-Bilimsel ve sanatsal gelisim
-Yaratici biling

-Ifade 6zgiirliigii

-Kendini ifade edebilme

olarak belirlenmistir.

2.3. Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefler.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Planinin Amaci; Fakiiltemizin iiniversite biinyesi
igerisinde bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin siirdiiriilmesi, giiclii ve zayif yonleri ile
firsat ve tehdit olusturan unsurlarinin tespit edilmesi, amag¢ ve kaynaklar1 arasinda bir
bag kurulmasi ve buna bagli olarak Oncelikler arasinda bir siralama yapilmasi
dolayisiyla kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Universitemizin kurumsal yapisi igerisinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi stratejik plani
kapsaminda; vizyon, misyon, degerler, firsatlar, istiinliikler, tehditler, zayifliklar
bakimindan analizlerin yapilmasi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin 2024-2028 donemi
stratejilerinin belirlenmesi, bu stratejileri gergeklestirmeye yonelik hedeflerin ortaya
konulmasi, bu hedeflere ulagsma oranlarinin saptanmasi i¢in belirlenen performans
gostergeleri yer almaktadir.
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Amag 1: Egitim Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef 1.1: Miifredatin giincellenmesi ve ¢esitlendirilmesi, 6grencilerin sanat ve tasarim ile
ilgili yeteneklerini ve bilgi birikimlerini artirmak i¢in 6ncelikli derslerin eklenmesi. Derslerin
giintimiiz sartlar1 goz ontine alinarak revize edilmesi

Hedef 1.2: Ogretim {iyelerinin egitim ve dgretim ydntemlerinin gelistirilmesi ve yenilikgi
pedagojik yaklagimlarin benimsenmesi.

Hedef 1.3: Ogrencilere bireysel egitim ve kariyer danismanlig1 sunarak akademik basarilarini
ve mezuniyet oranlarini arttirmak.

Amag 2: Sanatsal Uretim ve Arastirmanin Desteklenmesi

Hedef 2.1: Ogrencilerin sanatve tasarim ile ilgili iiretimlerini tesvik etmek icin stiidyo ve
laboratuvar imkanlarinin genisletilmesi ve modernlestirilmesi.

Hedef 2.2: Ogrencilerin akademik arastirma yapmalarini tesvik etmek igin arastirma destek
programlarinin olusturulmasi ve aragtirma projelerinin finansmaninin saglanmasi.

Hedef 2.3: Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi alanda yayin yapmalarimni tesvik etmek
ve arastirma aglarini genisletmek.

Amac 3: Uluslararasi Is Birlikleri ve Degisim Programlarimin Gelistirilmesi

Hedef 3.1: Uluslararas1 sanat ve tasarim kurumlart ile is birlikleri kurarak 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak.

Hedef 3.2: Yurtdisindaki sanat festivallerine ve bienallerine katilimi tesvik etmek ve
uluslararasi alanda fakiiltenin taninirligini artirmak.

Hedef 3.3: Ogrenci degisim programlar1 ve staj imkanlarinmn artirilmast ve uluslararasi
ogrenci kabuliinde esneklik saglanmasi.

Amac 4: Toplumsal Sorumluluk ve Halkla Mliskilerin Giiclendirilmesi
Hedef 4.1: Toplumsal sorumluluk projeleri diizenleyerek toplumsal gelisime katki saglamak.

Hedef 4.2: Sanat ve tasarim etkinlikleri diizenleyerek toplumla etkilesimi artirmak ve sanatin
degerini vurgulamak.

Hedef 4.3: Halkla iligkiler stratejileri gelistirilerek fakiiltenin toplum i¢indeki goriiniirliigiini
artirmak ve kamuoyu destegini saglamak.

Bu amag ve hedefler, Selguk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin stratejik planinin
belirleyici unsurlarint olusturarak fakiiltenin uzun vadeli hedeflerini ulagmasina katki
saglamaktadir.

2.4. Tanmimlar ve Kavramlar
Bu stratejik planda kullanilan;

Eylem Planlari: Fakiiltenin i¢ degerlendirme sonuclarina gore gergeklestirilecek
eylemleri, eylem sorumlularim ve eylemlerin zamanlamasini gosteren planlari,

I¢ Degerlendirme: Fakiiltenin SWOT (FUTZ) analizinin Stratejik Planlama Komisyonu
tarafindan gergeklestirilmesini,
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Misyon: Fakiiltenin kendisi i¢in saptadigi temel varlik gerekgesini ve gdrevleri,

Performans Gostergesi: Fakiiltenin stratejik hedeflerine ne oranda ulasildigini1 gosteren
Olgiilebilir nitelikteki unsuru,

Politika: Fakiilte yonetimine karar almada yol gosteren temel ilkeleri,

Strateji: Fakiiltenin misyonu dogrultusunda nasil yonlendirilmesi gerektigini belirleyen
davranislar1 olusturan yaklasimai,

Stratejik Hedef: Fakiiltenin saptadigi stratejiler dogrultusunda belirledigi ve
gerceklestirmeyi amagladigi sonuglari,

SWOT (FUTZ) Analizi: Fakiiltenin giiclii ve zayif yonlerini, éniindeki firsatlar1 ve
tehditleri ortaya ¢ikaran analizi,

Vizyon: Fakiiltenin gelecekte ulagmak istedigi idealleri ifade eder.

3.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. Biitce Uygulama Sonuclar

. 2023 2023 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME | ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami 26413740 26203280.96 99,20
01 - Personel Giderleri 23154535 23153250.04 99,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 3211105 3002334.23 93,5
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 48100 47696,69 99,16
05 - Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri - - -

3.2. Performans Bilgileri

2023 yilina ait performans bilgileri ekli tabloda mevcuttur.

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 12
Konferans 1
Panel 1
Seminer
Acgik Oturum
Soylesi 4
Tiyatro
Konser
Sergi 253
Turnuva

SELCUK UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI | 15/34
STRATEJIK PLAN 2024 / 2028



Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 1
TOPLAM 276

4 KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Stratejik Planlama Kurul ve Komisyonlar

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Plani, her egitim-6gretim yili sonunda hedeflerin
gerceklesme diizeyi bakimindan dekan ya da dekanin gorevlendirdigi dekan yardimcisi
veya fakiilte sekreterinin sunumuyla Fakiilte Akademik Kurulu toplantisinda
degerlendirilir.

Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama kurulu;

SELCUK UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
STRATAJIK PLANLAMA EKIiBi GOREV DAGILIMI

Sira No | Unvani-Ad1 Soyadi Gorevi
1 Dekan Prof. Dr. Ali Atif POLAT Bagkan
2 Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Birsen LIMON Uye / Koordinatér
3 Fakiilte Sekreteri Adnan KORKMAZ Uye
4 Sef Ibrahim HARMANKAYA Uye
5 Siirekli Is¢i Funda KANDEMIR Raportor

4.2. Stratejik Planlama, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu Uyeleri

Glizel Sanatlar Fakiiltesi’nde bu kurul, fakiilte dekani baskanliginda ya da
gorevlendirecegi dekan yardimcist ya da fakiilte iginden belirleyecegi bir 6gretim tiyesi
baskanliginda boliim baskanlar1 ya da boliim baskanlari tarafindan secilen ve bolim
hakkinda verileri toplayacak bir 6gretim elemani1 / 6gretim iiyesinden olusur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Birimi Adi - Soyadi
Fakiilte Temsilcisi (Bagkan) Prof. Dr. Birsen LIMON (Dekan
Yardimcisi)

Cizgi Film ve Animasyon Boliimii Temsilcisi Dog. Dr. Mehmet Sefa DOGRU

Endiistriyel Tasarim Boliimii Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Seda DUMAN

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Temsilcisi Dog. Dr. Mine ERDEM KOROGLU

Grafik Boliimii Temsilcisi Prof. Dr. Hikmet SAHIN

Heykel Boliimii Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Seyma Miige IBA
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Resim Boliimii Temsilcisi Prof. Ibrahim COBAN

Seramik Boliimii Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Serife YALCIN YASTI
Fakiilte Sekreteri Adnan KORKMAZ

Ogrenci Temsilcisi Pinilt1 YILDIZ

Sekreterya Funda KANDEMIR

4.3. GiizelSanatlarFakiiltesi 2024-2028
4.3.1. Yonetici Ozeti

Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2024-2028 yillar1 Stratejik Plani, Fakiiltenin vizyon, misyon ve
temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglar1 yani sira fakiiltenin geleceginin
planlanmas1 ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri
icermektedir. Hazirlanan planin ana basliklar1 sunlardir:

Kurumsal degerlendirme: Bu boéliimde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6z degerlendirme
calismalar1 hakkinda bilgi verilmis, fakiilte paydaslari tanimlanmis ve SWOT analizi
yapilmistir.

Stratejiler: Bu boliimde, fakiiltenin 2024-2028 yillar1 arasinda uygulayacagi temel
stratejiler aciklanmaktadir. Bunlar:

1) Egitim-Ogretim Stratejileri,

2) Bilimsel Arastirma Stratejileri,

3) Tanmitim ve Halkla Iliskiler Stratejileri,
4) Alt Yap1 Gelistirme Stratejileri,

5) Insan Kaynaklar1 Y®onetimi Stratejileri,
6) Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri,
7) Strdiiriilebilinirlik Stratejileri,

olmak iizere baslica yedi baslik altinda toplanmastir.

4.4. Hedefler

Yukarida belirtilen stratejileri gergeklestirebilmek tizere hedefler olusturulmustur.
Fakiiltenin biitiinii i¢in belirlenmis olan bu hedeflerle uyumlu olmak sartiyla
fakiiltemiz biinyesinde bulunan her béliim kendisi i¢in ayr1 hedefler belirleyebilir.

4.5. STRATEJIiK DEGERLENDIRME

4.5.1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejileri

4.5.1.1 Egitim-Ogretim Stratejileri

1) Derslerin, somut ¢iktilar verecek projelerle beslenmesi sonucu egitim ve ogretim
programlarinin gelistirilmesi,
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2) Ogretim kalitesinin artirilmasi,

3) Egitimde uluslararasi igbirliginin saglanmasi,

4) Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi,

5) Egitim —6gretimde uygulama isbirliginin artirilmast,

6) Profesyonel paydaslarla iletisime gecerek, isi yerinde 6grenme gezileri,
7) Uzaktan egitim imkanlarinin degerlendirilmesi,

8) Staj uygulamalarindan alinan geri beslemelerle boliimlerin enformasyon bilgi
veritabaninin olusturulmasi, elde edilen verilerin ders miifredatlarina ivedilikle
yansitilmasi,

9) Ozellikle &nemli dis paydaslardan profesyonelleri akademiyle bulusturacak
workshoplar,

10) Stiidyo egitiminde ¢agdas yaklasimlarin ve giincel yontemlerinbelirlenmesi,
11) Bazi1boliimlerde doktora programinin agilmasi i¢in girisimlerin stirdiirtilmesi,

12) Kavramsal alanda o6zellikle sanatin teorik altyapt kisminda uzaktan egitim
imkanlarinin genisletilerek, daha kapsamli ve bilgiye kolay ulagsma imkénlar
sunulmasinin miimkiin olabilecegi sanal alt yapi1 sistemlerinin kurulup, isleyisinin
saglanmasi,

13) Boliimlerin ders ¢iktilarinin 6grenci merkezli projelerle desteklenmesi.

4.5.1.2 Bilimsel Arastirma Stratejileri

1) Fakiiltenin bilimsel yayin konumunun ytikseltilmesi,

2) Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi,

3) Yurt i¢i ve yurt dis1 ortak arastirmalarin artirilmasi.

4) Alanda uluslararasi ve ulusal bilimsel yarigmalara ve projelere katilimin
desteklenmesi,

5) Ogretim elemanlarinin birlikte bilimsel arastirma yapmalarinin tesvik edilmesi,

6) Ogrencilerin ve boliim elemanlarmin alanlarinda yapilacak ulusal ve uluslararasi
yarigmalara bireysel/birlikte katilmaya tesvik etmenin yanisira bilimsel arastirma
ve yayin yapmalarina destek vermek,

7) Tibitak projeleri hazirlanmasi,

8) Fakiiltemiz boliimlerinde dergi ¢ikartilinmasina tesviklerin artmast.

4.5.1.3. Tamtim ve Halkla Iliskiler Stratejileri

1) Fakiilte imajinin gelistirilmesi,

2) Potansiyel fakiilte 6grencilerine Konya ve Selguk Universitesi hakkinda etkin tanitim
yapilmasi,

3) Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

4) Profesyonel sosyal aglarda (linkedin, yanko vs.) yer almak,

5) Ulusal tasarim bienali ve ya organizasyonlar1 diizenleme ve bilinirligiartirma,
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6) Ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim,

7) Ders  ciktilarinin  sergi, bienal, fuar gibi etkinliklere katilim saglanarak
tanitilmasi,

8) Gorsel ve yazili basinda boliim ve meslek tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi,

9) Giizel Sanatlar Fakiiltesi icinde bulunan disiplinler ile igili saha gezileri diizenlemek.

4.5.1.4. Alt Yapi Gelistirme Stratejileri

1) Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi, amagl projeler liretmek ve bu projeler kapsaminda
kaynak olusturmak,

2) Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

4) Fakiiltemizde misyonumuz geregi doner sermayemize yonelik genis ¢apli projeler igin
alt yap1 ¢alismalar olusturmak,

5) Meslek alani ile ilgili olarak Bap, Tiibitak, TUBA Projelerinin hazirlanmast,
6) Universite-Sanayi isbirligi sonucu sponsorluk hizmetlerialma,

7) Diger kamu kurum ve kuruslari ile isbirligi kurma.

4.5.1.5. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Stratejileri

1) Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi,

2) Calisma hayati kalitesinin artirilmast,

3) Seffaf yonetim anlayisi ile tiim i¢ paydaslarla saglikli iletisim ger¢eklestirme,

4) Ogretim elemani—Ogrenci isbirligini gelistirecek, boliimlerde sinerji olusturacak
projeler hazirlanmasi,

5) Ogrencilerin boéliim icinde ve fakiilte genelinde sosyallesme siireglerine katkida
bulunacak cesitli toplant1 vb. organizasyonlar diizenlenmesi,

6) Egitim siireci devam eden Ogrenciler ile mezun 6grencileri bir araya getirecek
organizasyonlar diizenlenmesi,

7) Doner sermaye sistemi kullanilarak tiim paydaslarin motivasyonunu artirici
bi¢imde kaynaklarin adil paylasiminin saglanmasi,

8) Meslek alan1 mezunlarinin yeteneklerine gore istihdam edilmesi i¢in girisimde
bulunulmasi,

9) Meslek alani mezunu olan akademisyen isttihdaminin arttirilmasinin saglanmasi.

4.5.1.6. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Stratejileri

1) Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi,

2) Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusundaegitilmesi,

3) Cevre ile ilgili kuliiplerle aktif isbirligi,

4) Paydaslara kars1 sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi,

5) Ders kapsaminda gelistirilen projelerin ¢evreci yaklagimlarinin sorgulanmasi, ders
ciktilarinin bu baglamda degerlendirilmesi,
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6) Kullanilan materyallerde cevreci ve saglikli olani tercih etmek ve Ogrencilerin
farkindaligini arttirmak,

7) Cevre ile ilgili sanatsal organizasyonlar gelistirmek. Bu anlamda land-art gibi
alternatif uygulamalarla bir sanat olay1 yaratarak tanitimini saglamak ve 6grencilerin
interaktif katilimini desteklemek.

4.5.1.7. Siirdiiriilebilinirlik Stratejileri

1) Enerji verimliligi ve ¢evre dostu uygulamalarda bulunmak. Fakiilte binasi ve tesislerinde
enerji verimliligini artirmak i¢in uygun onlemler alinir. Tasarruflu aydinlatma sistemlerinin
kullanimi, enerji tasarruflu cihazlarin tercih edilmesi ve atik yOnetimi programlarinin
uygulanmasi gibi ¢evre dostu uygulamalar hayata gegirilir.

2) Siirdiirtilebilinir malzeme kullanimina O6nem vermek. Fakiilte, cevreye duyarl
malzemelerin kullanimini tesvik eder. Geri doniistiiriilebilir ve yenilenebilir kaynaklardan
elde edilen malzemelerin tercih edilmesi, kagit tiikketiminin azaltilmasi ve dijital platformlara
gecis gibi onlemler alinir.

3) Egitim ve Farkindalik Programlar1 diizenlemek. Fakiilte, 6grenciler, akademik personel ve
personel i¢in siirdiiriilebilirlik konusunda egitim ve farkindalik programlar1 diizenler. Bu
programlar, siirdiiriilebilirlik ilkelerini anlatir, ¢evre sorunlarmna dikkat ceker ve ¢oziim
oOnerileri sunar.

4) Toplumsal katilim ve is birlikleri kurarak ilgili projelerde toplumun aktif katilimini tegvik
eder. Ogrenci kuliipleri, yerel sivil toplum orgiitleri ve isletmelerle is birligi yaparak ¢evresel
projeler gelistirir ve uygular.

5) Arastirma ve inovasyon anlaminda siirdiiriilebilirlik konusunda arastirma ve inovasyona
odaklanir. Siirdiiriilebilir malzemelerin ve yoOntemlerin gelistirilmesi, ¢evresel etki
degerlendirmeleri, yenilik¢i sanat projeleri ve ¢oziimleri lizerine ¢aligir.

4.6. BIRIM HEDEFLERI
4.6.1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Hedefleri

Yukarida belirtilen stratejiler dogrultusunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin 2024- 2028
donemi hedefleri su sekilde tespit edilmistir:

4.6.1.1. Egitim ve Ogretim Hedefleri

1) Ders igeriklerinin her egitim-6gretim yil1 sonunda degerlendirilmesi ve egitim-
ogretim y1li 6ncesinde giincellenmesi,

2) Ogrenciler ile Fakiiltemiz akademik ve idari personelin yurtdisinda egitim-dgretim,
bilgi gorgii artirma ve yabanci dil egitimi alabilmesi imkanlarinin saglanmasi,

3) Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,

4) Degerlendirme komisyonunun kurulmasi,

5) Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmas,

6) Siniflardaki 6grenci sayisinin uygunlugununsaglanamasi,

7) Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmas,

SELCUK UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI | 20/ 34
STRATEJIK PLAN 2024 / 2028



8) Yurtdisindaki fakiiltelerle 6zel protokoller ve Avrupa Birligi Egitim Programlari
cercevesinde ortak egitim programlar1 agilmasi,
9) Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayismin artirilmasi,

10) Ogrencilere etkili danismanlik hizmeti verilmesi ve Ogretim eleman1 basina
danigsmanlik yapilan 6grenci sayisinin diigiiriilmesi,

11) Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmasi,

12) Fakiiltemiz birimlerinde yliriitiilen staj segeneklerinin arttirilmasi.

4.6.1.2. Bilimsel Arastirma Hedefleri

1) Indekse giren yayin sayisminartirilmasi,

2) Her 6gretim iiyesinin yayin yapmasininsaglanmasi,

3) Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi ve bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi,

4) Yurtdis1 projeler i¢in bagvuru saglanmasi ve ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oraninin artirilmasi,

5) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi,

6) Fakiiltemiz birimlerinin yayin organlarint etkili kullanmasi ve birimlerin kendi
dergileri lizerinde ¢alismalarina tesvigin arttirtlmasa.

4.6.1.3. Tamitim ve Halkla Iliskiler Hedefleri
1) Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi,

2) Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan fakiilte ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin
artirilmasi, Universitemiz haber merkezi ile koordineli ¢calismalarin saglanmasi,

3) Universite tanitim giinlerinde ve ortadgretim kurumlari ve sanat egitimi ile ilgilenen
kurslar ¢apinda etkin tanitim yapilmasi,

4) Ogrenci aileleri ve fakiilte arasindaki iletisimi artirmak,
5) Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi,
6) Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi,

7) Paydas memnuniyeti anketleri ile belirlenen sorunlar ile dilek ve istekleri yerine
getirerek paydaslarin memnuniyetininartirilmasi,

8) Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢inde bulunan disiplinler ile igili saha gezilerinin arttirilmasi.

4.6.1.4. Altyapi Gelistirme Hedefleri
1) Fakiiltenin mevcut kosullar1 ile gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi,

2) Internet baglant1 hizinin artirilmasi ve bina ici kablosuz internet kullanim olanaklarinin
tyilestirilmesi,

3) Fakiiltemiz egitim-6gretim alanlariyla ilgili olarak Kiitiiphanedeki kitap sayisinin
artirilmasi.
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4.6.1.5. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri
1) Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

2) Idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi ve calisanlarin
motivasyonuna yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi,

3) Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi.

4.6.1.6. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
1) Calisanlar ve 0grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik calismalarininyapilmast,

2) Fakiilte uygulamalar1 neticesinde kagit ve diger geridoniistiiriilebilir malzemelerin
toplanmasi,

3) Yillik olarak cevre ile ilgili egitim etkinligi yapmak.

4.6.1.7. Siirdiiriilebilinirlik Hedefleri

1) Bilinirlik ve Farkindalik Artirma amaciyla brosiirler ve etkinlikler aracilifiyla
stirdiiriilebilirlik hedefleri ve basarilari paylasilir.

2) Stirdiirtilebilinirlik kapsaminda cevresel ve toplumsal etki yaratacak Ornek projeler
gelistirir ve uygular. Bu projeler, yenilik¢i sanat eserleri, cevresel etki degerlendirmeleri, atik
azaltma programlar1 ve yesil kampiis inisiyatifleri gibi ¢esitli alanlarda olabilir.

3) isbirligi ve ortakliklar kurarak siirdiiriilebilirlik alaninda diger iiniversiteler, yerel
yonetimler, sanat kurumlari, sirketler ve sivil toplum orgiitleri ile igbirlikleri ve ortakliklar
kurmay1 hedefler. Bu ortakliklar, kaynak paylasimi, bilgi alisverisi ve ortak projeler yoluyla
stirdiiriilebilirlik ¢cabalarini gii¢lendirir.

4.7. Kisa ve Uzun Vadeli Eylem Planlar

1) Egitim ve Ogretim programlarinin siirekli gézden gecirilmesi ve 6gretim elemani
kadrosunun gii¢lendirilmesi,

2) Lisansiistii programlarin gli¢clendirilmesi,
3) Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi,
4) Doner sermaye sisteminin etkin igletilmesi,

5) Diizenli olarak kongre, sempozyum, sergi ve diger bilimsel etkinliklerin yapilmas1 ve
katilimin saglanmasi,

6) Ogrenci merkezli egitim sistemi olusturulmasi.

5. KURUMSAL DEGERLENDiRME
5.1. Fakiiltenin Oz Degerlendirme Calismalari

Kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlar ve performans programlari ile ilgili
Falliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik kapsaminda
Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.
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Planda Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin stratejileri ve bu stratejileri gergeklestirmeye
yonelik hedefleri saptanmis ve s6z konusu hedefleri gerceklestirme oranlarinin
Ol¢ililebilmesi amaciyla performans gostergeleri tablosu olusturulmustur.

5.1.1.Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Paydaslar:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin c¢alismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine
ulasabilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde basar1 seviyesinin ylikselebilmesi i¢in
igbirligi yapilmasi gereken i¢ ve dis paydaslart vardir. 2024-2028 stratejileri,
paydaslarin durum ve konumlari dikkate alinarak belirlenmistir.

SELGUK UNIVERSITES!
GUZEL SANATLAR FAKULTEST

DANISMA KURULU

IC PAYDASLAR DI§ PAYDASLAR
ADI SOYADI BoLONO GOREVI ADI SOYADI GOREV YERI POZISYONU
Pre. Oe. All Atit POLAT DEXAN / Ofrotien Oyest
Prot. Or. Harun Hilm| POLAT 8% 0m Baghkan Pref. Dr. Mehmset HAMURCU Komyn Toknokens AS. Gondd Mudar
Pret. De. Birsen LIMON Oiresion Oyest Salih SAGLAM S0 Tisanes MYO Mazun (Ofyetim Gaceviiss)
Prot. Or. Mikm et SAMIN Ogresien Oyesi Virysel BAYRAM Fuba Tasanm Ajans: Mozun (Anrs Bagians
GRAFIX
De. Or. Oyosi Alpor Ruit IPEX Otrotim Oyost Anmex ONSAL Cumburbagkaniiiy Senonl Orknstrass Mezun (Tasanmei)
Naaito Boyzarur OGZDEMIR Oftrenc Tomsdcisi
BARHO Birlogmis Rossamiar vo
Prot. Or. Ahmat DALKIRAN Oronien Oyost Botgin ONAR frovtmckn o - BRHD Bagkan Yardimas:
Pk MLDIZ Orendt Temicisl Hasan 151K Selguhu Sanac Galorist Mazun (Igletmo Madrs)
RESIM
Enes SAGOIC Artia Resim Kara Mozun (Yonetich)
Doryn KARASOY Sancak Ortackubs Selguihs / KONYA Gorsat Sanatier Ofyotmont
‘Serarsih Saasts K@ ve Yonatine Ruriu Bagrans
Prot. Or. Emet Egiomon ASLAN 865 0m Baghant Pret. Dr. Zohra GOBANLI ) (Sornmik Sanatps)
Sarcan ILMAZ Orona Temsicisi Farkan YUCE - Mozun
SERAMIK Gighd Utuk TOPGY Vildiz Gini v Porselon Faseikns Mozun (Modul Atslyes! Teknik Bleman)
AAUKATe SANSE M erKe Tl FUB KIAK
Fasne HIPRIK Serarmin Atéiyest Mozun (Atiyo Sahibi)
leenhim SANIN Sirgali Sommix Sanat Atslyesi Mozun (Actyo Sahist)
Prof. De. Morsl AKAN 80¢0m Bagham Dr. Nt BAKIRCI Metana Mizo Masinajs Sanat Tankgis
Erdogan TAS Ogrond Temsicist Daenla KAPLAN Selgubiu Hutk EQtie Merkezi Maozun (Usta Ogratics)
SANATLAR
Zoynop GENG > Mozun
Gisiston LEVENT = Mezun
Prot. Dr. Ufiar ATAN Balom Bagkn Isa DOOMUS Notco Animasyon Stodyoss Yapimey Fim e Sahid
ZGIFILM VE ANIMASYON
Buse Firdevs MASAL s Olrencl Terssicisl
Prot. Or. Oiluz YURTTADUR 834 0m Baghkan Cihan BARAN Servest Hoykettirag
Hacer KOSE Orend Temslcist S0meyyo YILDIRIM Servust Hoyhuttirag
Ly M. Tolga GOKTORK Sorost Hoykorirag
Abdulish ONAL Serbost Hoyketuray
Pror. Dr. Mchmot Lifi HIDAYETOSLU Bi0m Baghkani At AILLILAR Birotirse (Yosumoulian Mobilys A $) Tasanm Oirektond
Muhamrset Taha YILMAZ Ogrond Tomsicisi Mahnut CANKAYA Gelikd Tanrs Masinalan LTD, $TL Mozun (Tasanmei)
T A S o MD Grup A$. {igihu Plastik) Mozun (Tasanm Yéeaticis)
Solen GOMOS Argelik A% Meozun (Tasanmei)
Adean KORKMAZ Fasiito Sokretort
Ibrahins HARMANKAYA Yo Iglert
Bre GONES R Orenc Igler
Debenrivic Birimieel
Fauih AK 8640 Sokreceetiy
Abdutieh ALTUNDAG Tokni syon
Havvn Bogrn ERDOGAN Wob Sorumiusa
Pinki YLDIZ Ofroncl Temsiicisi
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a. I¢c Paydaslar
-Akademik personel
-Idari personel

-Ogrenciler

b. D1s Paydaslar

-Rektorliik birimleri

-Selguk Universitesinin diger fakiilteleri

-Diger Giizel Sanatlar Fakiilteleri

-Yiiksek Ogretim Kurulu

-Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1

-Turizm ve Kiiltiir Bakanlig1

-Kiltiir Midiirliikleri

-Konya Ticaret Odas1

-Konya Sanayi Odas1

-Konya Teknokent A.S.

-TiM (Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi) ve Biinyesindeki Thracat¢i1 Birlikleri
-ETMK (Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu)

-ENTA (Endiistriyel Tasarimcilar Dernegi)

-ETAK (Endiistriyel Tasarimcilar Akademik Kurulu)

-Diger resmi kurumlar

-Sanat dernekleri

-Sanat danigsmanlari

-SU Tasarim Meslek Yiiksekokulu

-Miizeler

-Sivil toplum kuruluslar:

-Ulusal ve uluslararasi sanat, egitim ve arastirma kuruluslari
-Mezun 6grenciler

-Ogrenci aileleri

-Emekli olan ve boliim dis1 destek veren 6gretim elemanlar:
-Serbest sanatcilar

-Ozel kurum ve kamu kuruluslarinda egitmen ya da sanatcilar
-Giizel sanatlarla ilgili egitim ve arastirma kurumlarindaki akademik elemanlar
-Koleksiyonerler ve sanat alicilari.

-Grafikerler Meslek Kurulusu Dernegi (GMK), Uluslararas1 Grafik Tasarim
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-Fuba Tasarim Ajansi
-Cumhurbaskanlig1 Senfoni Orkestrasi
-Dernekleri Konseyi (ICOGRADA), (ICODRADA),

-Selguk Universitesi TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) Ulusal ve uluslararasi egitim ve
arastirma kuruluslari

-Birlesmis Ressamlar ve Heykeltraslar Dernegi
-Selguklu Sanat Galerisi

-Artika Resim Kursu

-Sancak Ortaokulu

-Seramik Sanat1 Egitimi ve Degisimi Dernegi
-Y1ldiz Cini Ve Porselen Fabrikasi

-ArtiKare Sanat Merkezi Fuat Kiprik Seramik Atdlyesi
-Sir¢ali Seramik Sanat Atolyesi

-Selguklu Halk Egitim Merkezi

-Netco Animasyon Stiidyosu

-Biirotime

-Celikel Tarim Makinalar1 Ltd. Sti.

-MD Grup AS.

-Argelik AS.

6. SWOT Analiz Sonuc¢lan
6.1. Giiclii Yonleri
-Selcuklu Baskenti Konya’da bulunmasi,

-Selguk Universitesi ve icinde bulundugu Konya ili’nin sahip oldugu tarihi ve
kiiltiirel birikim,

-Fiziki alt yap1 ve donanimu,

-Déner sermaye sistemi ile iiretim imkani1 bulunmast,
-Fakiiltenin liniversite kampiisiinde yer almasi,
-Alaninda uzman, dinamik ve aktif 6gretim kadrosu,
-Yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi,
-Bazi1 boliimlerde ortak lisansiistii programlarin olmasi,
-Diizenlenen sosyal, bilimsel, kiiltiirel etkinlikler,

-Ogretim elemanlarinin  aktif sanatsal faaliyetlere dahil olmasi, deneyimlerini
ogrencilerle paylasip onlar1 da dahil etmesi,

-Biinyesinde kiitiiphane bulunmasi ve bilgiye erisimin kolay olmasi,

-Mezunlar ile iliskiler ve paydaslar ile isbirligi,
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-Calisanlarin aidiyet duygusu ile sahiplenmesi neticesinde halkla iligkilerin etkin olmasi,
-Bazi1 boliimlerde mevcut 6gretim kadrosunun multidisipliner bir yapida olmasi,
-Boliimlerin ve mesleklerin taninirhiginin olmasi,

-Koklii bir gegmise sahip olmasi,

-Merkezi sinavla 6grenci alan boliimlerde, yiiksek yiizdelik diliminin kriter olmasi,
-Meslek alan1 mezunlarindan olusan geng bir kadroya sahip olmasi,

-Fakiiltede boliim i¢i komisyonlarin olugmasi,

-Ulusal ve uluslararas1 yarigmalarda tiniversiteyi temsil edebiliyor olmasi,

-Her boliimiin kendi alaninda Ulusal ve Uluslararasi diizeyde ddiillere sahip olmasi,

-Uluslar arasi-Erasmus ve Ulusal-Farabi 6grenci degisim programlari ile igbirlik¢i egitim
olanaklari,

-Kurum, kurulus ve 6zel sektdrle, meslek alani ile ilgili anlagmalarin yapilmasi,
-Mesleki etkinliklerin diizenlenmesi,

-Formasyon egitimi ile yeni is olanaklar1 sunmasi,

-Bazi1 boliimlerde uygulanan ikinci 6gretim programlari,

-Tam demokratik bir se¢imle belirlenen fakiilte 6grenci temsilciliklerinin bulunmasi,
-Universitemizde kiitiiphane bulunmas1 ve bilgiye ulasim kolayli§inin olmasi,
-Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin olmast,

-Universitemizin saglik, spor, sosyal yardimlasma ve dayanisma, beslenme ve
barinma, ulasim bakimlarindan gelismis olmasi ve gerek personel gerekse 6grenciler
acisindan herhangi bir sorunun bulunmamasi,

-Mezunlarla iliskiler ve paydaslarla isbirligi.

6.2. Firsatlar

-Universiteye ait yerleske icerisinde, konaklama tesislerinin olmasi ve fakiiltenin
faaliyetlerinde bunlardan yararlanilmasi,

-Universitemizin 6gretim elemani yetistirme basarist,
-Basaril1 68rencilere liniversitemizin burs ve barinma kolayliklar1 saglamasi,

-D1s iliskiler ofis’inin varligi, Tirkiye’deki diger iiniversitelere ve yabanci iilkelere
ogrenci yollayabilme olanagi,

-Universitenin Sosyal, Saglik ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde genis bir yelpazede
lisanstistii egitim veriliyor olmasi,

-Sehir merkezi ile yerleske arasinda ulasim kolayliginin bulunmasi,
-Konya'nin bulundugu cografi konumun birgok il ile iliskilendirilebilmesi

-Bolge tiniversitelerinde kurucu olma 6zelligi ile kokli bir {iniversite olmasi ve bu
nedenle isbirligi imkaninin genislemesi,

-Universite sanayi isbirligini gergeklestirme potansiyeli,
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-Ogretim kadrosunun multidisipliner yapisi sayesinde, egitim ciktilarimin ¢ok yonlii
mesleki bakis agis1 kazanmasi,

-Bilisim ve iletisim ¢aginda tasarima olan talep ve ihtiya¢c sebebiyle fakiiltenin
tasarim odakl1 boliimlerine olan ilgi,

-Fakiilte blinyesinde kentin ilk agilan boliimlerini barindirmasi,
-Mezunlarin basarili projelerle ve agtiklar1 ofislerle taninirliginin olmast,
-Alaninda uzman meslek insanlarinin davet edilmesi ve iletisim kurulmasi,

-Ogretim elemam1 sayisinda eksikliklerin olmasi dolayisiyla dgrencilere akademik
1lerleme firsat1 sunmasi,

-Ogrencinin 6gretim elemanina kolay ulasabiliyor ve diyalog kurabiliyor olmast,
-Sanatsal organizasyonlarin ve gelismelerin yakindan takip edilmesi,

-Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmast,

-Sektorde nitelikli mezunlara olan ihtiyag,

-Baz1 boliim mezunlariin (geleneksel tiirk sanatlar1) sayilarinin Tiirkiye'de az olmasi,

-Boliim ile ilgili is imkanlarmin Konya ve c¢evresinde bulunabilmesi dolayisiyla is
hayatina paralel siirecek 6grenim imkani.

6.3. Zayif Yonleri
- Mesleki alaninda uzman 6gretim {iyesi sayisinin yetersizligi,

-Sanatinda usta olan ancak akademik ilerleme gostermekte zorlanan Ogretim
elemanlari,

-Ogrenci aliminda kontenjan artislari sebebiyle fiziki imkan ve donanimlarin yetersiz
hale gelmesi,

-Ogrenci kontenjanini karsilayacak fiziksel mekanlarin olmamast,
-Bazi1 boliimlere 6n lisans seviyesinde 6grenci kabul edilmesi,

-Tiirkiye’de son yillarda agilan Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin varligi ve dolayisiyla
ogrenci kaybi

-Idari ve akademik kadrolarin temininde biirokratik engeller ve siirecin uzun zaman
almasi,

-Bolimlere ait biitgenin olmamasi,

-Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
yeterince 6nem vermemis olmast,

-Universite ve fakiilte icerisinde bilimsel calismalarda isbirligi eksikligi,

-Ulusal ve uluslararast proje imkénlarinin yeterince degerlendirilememesi, proje
tekliflerinin yetersizligi,

-Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azligi,

-Gerekli tanitim faaliyetlerinin yapilmamis olmasi,
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-Bazi1 boliimlerin Doktora programinin olmamasi,
-Glincel altyap1 revizyonuna duyulan ihtiyag,

-Sehirde kiiltiir, sanat ve tasarim faaliyetlerinin tiniversite ile olan igbirligi diizeyinin
diisiik seyretmesi.

6.4. Tehditler
-Ogretim elemanlarinin ders yiikii fazlaligindan arastirmaya imkan bulamamasi,

-Teknolojinin hizl1 gelismesi sebebiyle mevcut alt yapinin siiratle atil hale gelebilme
tehlikesi,

-Ozel {iniversitelerin cazip imkanlar saglamalar1 sebebiyle kaliteli 6gretim elemani
kaybinin yasanabilecek olmasi,

-Bolgemizde devlet ve vakif iiniversitelerinin yayginlagmis olmasinin personel
gecislerine olanak sunmasi nedeniyle yetismis akademisyen sayisinin azalmasi,

-Universitenin sosyal bilimlerden cok temel bilimler, saglik bilimleri ve miihendislik
bilimlerine kaynak ve destek saglamasi dolayisiyla sanat ve tasarim faaliyetlerinin
projelendirilmesinde karsilasilan zorluklar,

-Fiziki imkan ve donanimlarin yetersiz hale gelmesi sebebiyle ilerleyen siirecte 6zellikle
uygulamali derslerde verimliligin diismesi, bununla birlikte boliimlerin tercih
edilebilirliginin azalmasi,

-Boliim mezunlarinin yabanci dil probleminden kaynaklanan akademik ¢alismalardan
uzaklagsmasi1 sonucu olusan potansiyel 6gretim eleman eksikligi,

-Mevcut fiziksel mekanlarin ihtiyaca yanit vermemesi,
-Ogrenci kontenjanlarinin periyodik olarak artmasi,
-Etkinlikler i¢in boliim biit¢esinin bulunmamast,
-Kent ve sanayi etkilesiminin yavas olmasi,

-Sanat ve tasarim alaninin hem uygulama hem de teorik yeterliligi gerektiriyor olmasi
dolayistyla 6grencilerin zamanlarint verimli kullanamamalari,

-Dijital teknolojiler gelistik¢e sanat ve tasarim alanindaki kopya islerin ucuzluk yoniinden
tercih ediliyor olmalari,

-Sayilar1 artan Gilizel Sanatlar Fakiiltelerinden mezun olan 6grencilerin istthdam
alanlarini1 daraltmasi.
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7.PERFORMANS GOSTERGELERI

7.1. Egitim ve Ogretim Hedefleri Tablosu

Hedef |Gostergeler 2019-2023 2024-2028

No

Al Ders igeriklerinin her egitim- | Her y1l mayis ayindan 6nce ders
ogretim y1l1 sonunda igeriklerinin
degerlendirilmesi ve egitim |degerlendirmelerinin yapilmasi ve
Ogretim raporlanmasi
yil1 6ncesinde
giincellenmesi,

A2 Ogrenciler ile fakiiltemiz Az sayidaki kiigiik | Fakiilte genelinde
akademik ve idari personelin | birimler ile uygulamalar
yurtdisinda egitim-6gretim, uygulamaya ylriitmek
bilgi gorgii artirma ve yabanci | baglanmasi
dil egitimi alabilmesi
imkanlarinin saglanmasi,

A3 Olgme ve degerlendirme 2024 yilinda 6l¢gme degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi, komisyonlarinin kurulmasi

A4 Degerlendirme Her y1l mayis ayindan 6nce bu
komisyonunun kurulmasi, degerlendirmelerinyapilmasive

raporlanmasi

AS Ogretim elemanlarinin Ortalama haftalik ders saatinin normal
haftalik ders yiiklerinin ogretimde 25’ e indirilmesi
azaltilmasi,

A6 Siniflardaki 6grenci sayisinin | Sinif ve grup 25 ve tizerindeki
uygunlugunun saglanmasi, sayilarinin Ogrenci sayilarinin

tespitinin yeni grup
yapilmasi olusturmasina
yonelik ¢aligmalar

A7 Ogretimde bilisim Boliimlerin bilisim | Béliimlerin bilisim
teknolojilerinden etkin bir teknolojilerine teknolojileri ile ilgili
sekilde yararlanilmasi, ulagsma uygulamalarinin

imkanlarinin raporlanmasi
gelistirilmesi

A8 Yurtdisindaki fakiiltelerle Az sayidaki kiigiik | Yapilan
0zel protokoller ve Avrupa birimler ile protokollerin
Birligi Egitim Programlari protokollerin yuriitiilmesi
cercevesinde ortak egitim saglanmasi
programlar1 agilmasi,

A9 Ogrenci degisim programindan | Ogrencilere tanitim ofisleri araciligi ile

faydalanan 6grenci sayisinin
artirilmasi

programlar diizenlenmesi ve tanitim
uygulamalarinin g¢esitlendirilmesi
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Al10 Ogrencilere etkili Boliimlerde Raporlara gore
danismanlik hizmeti verilen Ogretim elemani
verilmesi ve 6gretim danigsmanlik basina diisen
eleman1 basina hizmetlerinin danigsmanlik hizmeti
danigsmanlik yapilan raporlanmasi alan 6grenci
Ogrenci sayisinin sayilarinin
diistirilmesi, diistirilmesi

All Ogrenci memnuniyet anketleri.| Ogrenci Anket sonuglarinin

memnununiyet | fakiilte genelinde
anketlerinin degerlendirilmesi
boliimlerce

yapilmasi

Al12 Fakiiltemiz birimlerinde Fakiiltemiz 6grencilerinin staj
yuriitiilen staj seceneklerinin | yapabilecekleri kurum kurulus
arttirilmasi. seceneginin arttirilmasi ile istihdam

cesitliliginin saglanmasi.

7.2.Bilimsel Arastirma Hedefleri Tablosu

Hedef | Gostergeler 2019-2023 |2024-2028
No
B1 Indekse giren yayin sayisinin Herboliimde 6gretim elemani sayisi
artirilmast, oranina gore indexli yayinlarin %50
artirilmasi
B2 Her 6gretim iiyesinin yayin Yayin konular1 ve alan dergileri ile
yapmasinin saglanmasi, ilgili ilgilendirme yapilmasi ve tesvik
edici girisimler ile yayin sayisinin
desteklenmesi
B3 Bilimsel yayinlarin proje destekli | Proje birimleri hakkinda bilgi
olmas1 ve bilimsel yayin aktarimi ve yayinlarin proje destekli
kalitesinin artirilmasi, olmalar1 konusunda 6gretim
elemanlarinin bilinglendirilmesi,
yayin kalitelerinin artirilmasina
yOnelik ¢aligmalar
B4 Yurtdis1 projeler i¢in bagvuru Az sayidaki Yapilan
saglanmasi ve ulusal ve kiigiik birimler |protokollerin
uluslararasi projelere katilma ile protokollerin | yiiriitiilmesi
oraninin artirilmasi saglanmasi
BS Ulusal ve uluslararasi bilimsel Fakiilte merkezli ve siireli bir
toplantilarin artirilmasi. sempozyum olan IFAS 1n dort yilda
bir diizenli yapilmasinin saglanmast
ve benzer uygulamalarin
gesitlendirilmesi
B6 Fakiiltemiz birimlerinin yayin Fakiiltemiz birimlerinin kendi

ordanlarini etkili kullanmasi ve

birimlerin kendi dergileri lizerinde
calismalarina tesvigin arttirilmasi

dergilerini yayina hazirlamalari
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7.3.

Tamitim ve Halkla iliskiler Hedefleri Tablosu

Hedef | Gostergeler 2019-2023 2024-2028
No
C1 Fakdiilte tanitim Boliimler Fakdiilte ile iliskili
materyallerinin sayisinin ve 0zelinde tanitim | kurumlarda
kalitesinin artirilmasi, materyallerinin | tanitim giinleri
hazirlanmasi organize edilerek
uygulanmasi
C2 Basin yayin kuruluslarinca Yapilan aktivite ve basar1
yayinlanan fakiilte ile ilgili Oykiilerinin, alinan 6diil ve
olumlu haberlerin sayisinin sergilemelerin basin kuruluslarinca
artirilmasi, liniversitemiz giincel ve etkili bicimde paylasiimasi
haber merkezi ile koordineli
calismalarin saglanmasi,
C3 Universite tanitim giinlerinde En az bes birime | Toplamda 15
ve ortadgretim kurumlari ile tanitim yapmak | birimde tanitim
sanat egitimi ile ilgilenen yapmis olmak
kurslar ¢apinda etkin tanitim
yapilmasi,
C4 Ogrenci aileleri ve fakiilte 1 ortaketkinlik diizenlemek
arasindaki iletisimi artirmak,
Cs Mezun 6grenciler sisteminin Sistemin Hazirlanan
kurulmasi, kurulmasi i¢in yazilimin etkin
yazilim kullanimu ile
hazirlamak mezun Ggrenciler
ile iletisimi
saglamak
Cé Sivil toplum kuruluslari ile Ortak etkinlik En az 3 etkinlik
iligkilerin gelistirilmesi, diizenlemek i¢in | diizenlemek
girisimde
bulunmak
Paydas mennuniyeti anketleri ile| Paydaslar ile ortak etkinlikler
C7 belirlenen sorunlar ile dilek ve |diizenlemek ve geri doniis
istekleri yerine getirerek anketlerinin degerlendirmesini
paydaslarin menuniyetinin yapmak
arttirilmasi
C8 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrencilerin disiplinlerine dair sahada

icerisinde bulunan disiplinler ile
ilgili saha gezilerinin arttirilmasi

deneyim kazanabilmesi i¢in teknik
gezilere agirlik vermek 7 disiplinde 7
teknik gezi diizenlemek.
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7.4. Altyap1 Gelistirme Hedefleri Tablosu

Hedef | Gostergeler 2019-2023 2024-2028
No
D1 Fakiiltenin mevcut kosullar1 | Fakiiltedeki altyapiya | Gelistirilen
ile gelecege yonelik fiziki ait eksikliklerin tespit | projelerin
gelisme planinin yapilmasi, | edilmesi ve uygulanmasi
giderilmeye yonelik
proje gelistirme
D2 Internet baglant1 hizinin En az %50 artirilmasi
artiritlmasi ve bina igi
kablosuz internet kullanim
olanaklarinin iyilestirilmesi,
D3 Fakiiltemiz egitim-6gretim %10 artirilmasi %10 artirilmasi
alanlartyla ilgili olarak
kiitiiphanedeki kitap
say1isinin
artirilmasi,
7.5. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri Tablosu
Hedef | Gostergeler 2019-2023 2024-2028
E1l Akademik ve idari personelin | %30 artirmak %30 artirmak

nitelik ve niceliginin
artirilmasi,

E2

Idari personel igin hizmet ici
ve mesleki egitim
diizenlenmesi ve c¢alisanlarin
motivasyonuna yonelik
sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi,

En az iki etkinligin diizenlenmesi

E3

Akademikveidaripersonelin
memnuniyet oraninin
artirilmasi

%30 artirilmasi

7.6.Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri Tablosu

arasinda c¢evreye duyarlilik
calismalarinin yapilmasi,

Hedef | Gostergeler 2019-2023 2024-2028
No
F1 Calisanlar ve 6grenciler Cevreye duyarlilik

diizeyini %60’ a
¢ikarmak
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F2 Fakiilte uygulamalari Bu konuda tanitici1 | %50 artirmak
neticesinde kagit ve diger faaliyetlerle
geri doniistiiriilebilir farkindalik
malzemelerin toplanmasi. yaratmak

F3 Yillik olarak cevre ile ilgili Tim birimlerde yilda bir kez ¢cevreye
egitim etkinligi yapmak duyarlilik egitimi diizenlemek

7.7. Siirdiirilebilinirlik Hedefleri Tablosu

Hedef | Gostergeler 2019-2023 2024-2028
No
G1 Bilinirlik ve Farkindalik Stirdiirtilebilinirlikle ilgili farkindalik
arttirma diizeyini %60’ a
¢ikarmak
G2 Siirdiiriiriilebilinirlik Bu konuda tanitic1 | En az 2 Projede
kasamidan proje liretmek faaliyetlerle yer almak
farkindalik
yaratmak
G3 Is birligi ve ortaklik kurmak | Dis paydaslarla en az 2 etkinlik
diizenlemek

8. Izleme ve Degerlendirme

Stratejik planlama gelecege yonelik olarak iyilestirme yapilabilmesi i¢in, yiiksekdgretim
kurumlarinin SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve paydaslari
cercevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Aynm1 zamanda yiiksekogretim
kurumlarinin  kalitesinin  iyilestirilmesine yonelik performans Olgiitlerinin  de
belirlenmesi ve izlenmesi i¢in bir sistemin yiiriirliige girmesi 6ngdriilmektedir.

Fakiiltemizde periyodik olarak, egitim Ogretim, sanatin ve tasarimin gelistirilmesi,
teknolojinin getirdiklerine yonelik, i¢ ve dis paydas gorligmeleri yapilmakla birlikte,
Fakiiltemizin 2024-2028 yili stratejik plani performans gostergelerinin hedef degerleri
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi1 gerekmektedir.

Stratejik planlar, kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri bu yere
nasil gidilecegini tarif eden planlardir. Selguk Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi'nin stratejik plani bu anlayis dikkate alinarak olusturulmustur. Stratejik
plan hazirlanirken temel 6rnek olarak iiniversitenin stratejik plan hazirlama sunumu
esas alinmistir. Bu dogrultuda béliimlerin stratejik planlamalar1 ve boliim hedefleri
dikkate alinarak fakiilte veriler fakiilte genelinde 6zetlenmistir.

Belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi performans gostergelerinin degerlendirilmesi
sonucunda takip edilecektir. Birimimiz Kalite Komisyonu yapilan faaliyetlere iliskin
raporlar1 diizenli olarak kayit altina almaktadir ayn1 zamanda birimlerimizin web sayfalarini
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etkin bir sekilde kullanmasi da bunda etkili olmaktadir. Belirlenen hedeflere ulagilmasini
engelleyen durumlar degerlendirilecek ve ¢6zliim 6nerileri dogrultusunda Kalite Komisyonu
ile koordineli olarak eylem planlar1 olusturulacak ve yonetime sunulacaktir.

Olusturulan bu fakiilte stratejik planinin 6niimiizdeki 2024-2028 doneminde fakiilte
eylemlerine rehber teskil etmesi beklenmektedir. Belirlenen hedeflere uyum
asamalar1 da belli donemlerde degerlendirilerek sonuca ulasilmasi amaglanmistir.
Amag ve hedeflerin gereceklesebilmesi i¢in tiim birimlerin koordineli ¢aligsmasi
hedeflenmektedir.
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